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МЕТА:

 Подальше утвердження відкритої і 
демократичної державно-громадської системи
управління навчальним закладом. 

 Поєднання державного і громадського
контролю за прозорістю прийняття й виконання 
управлінських рішень, запровадження
колегіальної етики управлінської діяльності
керівника.



ЗАВДАННЯ:

Забезпечити прозорість, відкритість і 

демократичність управління навчальним 

закладом.

Стимулювати вплив громадськості на прийняття 

та виконання керівником відповідних рішень у 

сфері управління навчальним закладом.



ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ БЕЗПЕКИ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Конституція України (Розділ ІІ, ст. 52,53)

Закон України “Про освіту”

Закон України “Про дошкільну освіту”

Положення про заклад дошкільної освіти

Статут закладу

Базовий компонент дошкільної освіти

Інші нормативно - правові документи



У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ № 43 

ФУНКЦІОНУЄ:

8 груп

2 раннього 
віку

6 дошкільного 
віку

2-інклюзивні

(для дітей 6-го року 
життя)



ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗДО

Базовий компонент 

дошкільної освіти

(нова редакція)

Дитина: Освітня програма для дітей від 2 

до 7 років

ПАРЦІАЛЬНІ ПРОГРАМИ:



ЗМІСТОВНІ НАПРЯМИ НА 

2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Розвиток емоційного інтелекту дошкільників через   

впровадження інноваційних оздоровчих технологій у систему 

роботи дошкільного навчального закладу під час воєнного

стану.

Формування основ національно-патріотичної свідомості

дошкільників знаннями про українську культуру засобами

музейної педагогіки як важливими чинниками національно -

патріотичного виховання.  

Удосконалення роботи спрямованої на логіко-математичний

розвиток, формування економічних уявлень та життєвої

компетентності дошкільників.



МЕТОДИЧНА РОБОТА

Становлення 
педагога -
початківця

Підвищення 
професійної 
майстерності 
вихователя

Методична 
майстерність 

педагога



РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ

Творун Лілія Вікторівна відповідає займаній
посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію

«спеціаліст другої категорії».

Семенюк Світлана Олександрівна
відповідає займаній посаді. Присвоєно

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої
категорії».

Трачук Тетяна Геннадіївна відповідає
займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну

категорію «спеціаліст другої категорії».

Смагло Наталія Володимирівна відповідає
займаній посаді. Підтверджено кваліфікаційну

категорію «спеціаліст ».



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

«Систематизація знань педагогів з упровадження оздоровчих 
технологій у систему роботи дошкільного навчального закладу 

під час воєнного стану»

«Українські традиції як засіб формування в дітей відчуття 
приналежності до своєї країни»

«Формування навичок економічного мислення та економічних
уявлень у дітей дошкільного віку» 



СЕМІНАРИ - ПРАКТИКУМИ

«Формування здоров’язбережувальної компетентності в умовах
дошкільного закладу»

«Розвиток позитивного і сприятливого сприйняття своєї
особистості у контексті Міжнародної програми «Афлатот»

«Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими
потребами» 

«Формування адекватної поведінки дорослих у взаєминах з
дітьми, які мають негативні емоції, протидія булінгу в родині»

«Ми-українці, і нам є чим пишатись!».



МЕТОДИЧНІ ЗАХОДИ



ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ДІТЬМИ 

З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ



ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИКИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ

Використання методики Монтессорі для роботи з дітьми раннього віку. Вихователі І 
молодших груп №1 Вакулюк Ю.О., №2 Осіпова С.А

Мнемотехніка як технологія ефективного засвоєння інформації в умовах сучасного ЗДО. 
Вихователі середньої групи №6 Рожківська О.В.,Творун Л.В

Л.Фесюкова «Виховання казкою». Вихователі ІІ молодшої групи №3Цимбалюк Б.В., 
Семенюк С.О.

Використання коректурних таблиць в організованій навчально-пізнавальній діяльності 
дітей за Н.Гавриш. Вихователі старшої групи групи №8 Паршивлюк Л.О.,Куник І.Ю.

Методика Т.О. Піроженко «Мовленнєве зростання дошкільника». Вихователі ІІ 
молодшої групи №4Чикамасова О.В., Трачук Т.Г.

Г.С.Тарасенко «Технологія естетико-екологічного виховання». Вихователі старшої групи 
№7 Черната І.М.,Марухно О.В.

Педагогічна система музичного виховання К. Орфа. Музичний керівник Синяговська
Н.Ю.



ГУРТКОВА РОБОТА

«Веселі музики» 

«Ми-маленькі
українці» 

«Екозірочки» 

«Маленькі
дослідники»

«Клуб юних
естетів природи» 

 керівник Наталія Синяговська

 керівники Ірина Сличук, 
Аліна Горохівська

 керівники Лілія Творун, 
Оксана Рожківська

 керівник Тетяна Левченко

 керівники Людмила 
Паршивлюк, Інна Куник



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Педагогічний 
персонал

17 осіб

Адміністративно
- господарський 

персонал 

17 осіб

Разом 42 
особи

13 вихователів

1 музичний керівник

1 асистент вихователя

вихователь-методист

директор



ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ З БАТЬКАМИ



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Допомога для 41 військової 
бригади в стабілізаційний 

пункт на Донецькому 
напрямку



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Фоточелендж до Всесвітнього 
дня захисту тварин



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Щиро вдячні вихованцям та їх батькам
за небайдужість, гуманність та 

відповідальність, за участь у Всеукраїнській
акції Happу Няв для Мурчика.

Дякуємо що долучились до збору допомоги, 
яка буде направлена тваринам у притулки



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Збір каштанів для придбання 
“корисних” речей нашим 
військовослужбовцям на 

Донецькому напрямку



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Благодійне свято для підтримки 
захисників та захисниць



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Разом з батьками та вихованцями
наш заклад долучився до 

Благодійної акції «Подаруємо
новорічний настрій для дітей з

прифронтових громад»



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Наш заклад підтримує українських захисників, тих, 
завдяки кому ми можемо зустрічати свята і просто 

мирно спати у своїх теплих ліжках.
Спільними зусиллями ми зібрали необхідні речі , 

смаколики і, звичайно дитячі малюнки! 
Усе зібране було доставлено до Вінницького обласного

клінічного госпіталю ветеранів війни!



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Збір пластикових кришечок від тари
для харчових продуктів для

закупівлі БПЛА українського
виробництва для підрозділів

Збройних Сил України



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

Відшумів яскравий благодійний ярмарок!!!
Щиро дякуємо усім, хто долучився!!!

Ваша підтримка - це найкращий доказ того, 
що добрі справи об'єднують, дарують надію

та наближають Перемогу !!!



СУЗІР’Я ТАЛАНТІВ

Під гаслом “Ми – найкращі! Ми –
єдині! Ми – всі діти України”



СУЗІР’Я ТАЛАНТІВ

З метою посилення 
національно-патріотичного 

виховання, розвитку фантазії 
та творчих здібностей дітей



СУЗІР’Я ТАЛАНТІВ

З метою посилення національно-патріотичного 
виховання, подальшого розвитку та пропаганди 

кращих досягнень народного та сучасного мистецтва, 
духовних і культурних надбань українського народу, 

виявлення, підтримки, гармонійного розвитку 
талановитих дітей у різних  видах мистецтва



УЧАСТЬ У КОНКУРСІ ГРАНТІВ

Проєкт реалізовувався в рамках 
конкурсу проєктів “Разом стійкіші”, 

що впроваджується Фондом 
громади «Подільська громада» за 

фінансової підтримки
GFCF – «The Global Fund for 

Community Foundations».



ПІДТРИМКА БЛАГОДІЙНИХ ЗАХОДІВ

Щиро дякуємо фонду Фонд громади
"Подільська громада" за те,що не втомлюєтесь

допомагати нашим незламним воїнам!
Щиро дякуємо за гарну ідею- створення" 

Саду підтримки"!! З захопленням долучаємось
до заходів! Бережемо сад- Бережемо Україну!!!



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


